АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

от  11.01.2021                                                                                          № 4
О проведении муниципального этапа 

областного  конкурса  «Лидеры  перемен»

          В целях повышения престижа и формирования позитивного имиджа управленческих кадров, кадрового резерва руководителей образовательных организаций; выявления, развития, поддержки и поощрения талантливых, перспективных руководящих работников образования, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций; содействия распространению опыта эффективного управления и развитию управленческой культуры в образовательных организациях города

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.  Провести муниципальный  этап областного  конкурса «Лидеры перемен» с 01.02.2021 г. по 05.02.2021 г.


2. Утвердить:


2.1  Положение о муниципальном этапе областного  конкурса «Лидеры перемен» (Приложение 1);


2.2    Состав оргкомитета областного  конкурса «Лидеры перемен» (Приложение 2);


3.  МАУ «Ресурсный центр образования Березовского городского округа» (директор Горбунова О.А.):


3.1. Обеспечить организацию и проведение муниципального этапа областного  конкурса «Лидеры перемен».

4. Руководителям муниципальных образовательных организаций:


4.1. Обеспечить  участие в муниципальном этапе областного  конкурса «Лидеры перемен».


5. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования Березовского городского округа» (директор Пахомова О.В.) профинансировать данное мероприятие  согласно смете (Приложение №3). 


6.  Контроль    исполнения   настоящего приказа возложить на начальника отдела дошкольного, общего и дополнительного образования А.В. Чернову.
Начальник Управления образования                                           Н.А. Тетерина
	
	Приложение 1

к приказу Управления образования 

Берёзовского городского округа

от 04.01.2021 № 4


Положение о муниципальном этапе

 областного конкурса «Лидеры перемен»

1. Общие положения

1.1.   Настоящее положение муниципального этапа областного конкурса «Лидеры перемен» (далее соответственно – Положение, Конкурс) устанавливает организационно-технологическую модель его проведения, определяет цели и задачи Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок определения и награждения лауреатов и победителей Конкурса, а также финансирование Конкурса. 

1.2. Конкурс проводится с целью повышения престижа и формирования позитивного имиджа управленческих кадров, кадрового резерва руководителей образовательных организаций; выявления, развития, поддержки и поощрения талантливых, перспективных руководящих работников образования, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций; содействия распространению опыта эффективного управления и развитию управленческой культуры в образовательных организациях Кемеровской области.

1.3. Проведение Конкурса базируется на принципах открытости, объективности и прозрачности.

2. Организационно-технологическая модель проведения Конкурса

2.1. Учредителем муниципального этапа Конкурса является Управление образования Березовского городского округа при поддержке городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
2.2. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает МАУ «Ресурсный центр образования Берёзовского городского округа».

2.3. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств муниципальной программы «Развитие системы образования Берёзовского городского округа».
2.4. Конкурс проводится по номинации «Лидер образования Кузбасса XXI века» в соответствии с категориями участников (руководители образовательных организаций, заместители руководителей образовательных организаций). 

2.5. Конкурс состоит из 2 туров: заочный и очный. 

2.6. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов комитета. Оргкомитет формирует состав жюри и экспертных групп.
2.7.  Оргкомитет утверждает программу Конкурса
2.8. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты Управления образования, председатель городской организации профсоюза, и руководящие работники образовательных организаций города, представители других общественных организаций, делегированные учредителем Конкурса.
3. Условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются руководители, заместители руководителей образовательных организаций города Березовского (дошкольного, начального, основного, среднего общего образования, дополнительного образования детей) с опытом управления не менее трех лет на момент подачи документов.
3.2.  Возраст участников Конкурса не ограничивается. 

3.3.  Лауреаты и победители Конкурса в одной и той же номинации не имеют права выступать в качестве участников в Конкурсе повторно в течение трех следующих лет.

3.4. Победитель муниципального этапа представляет территорию  на региональном  этапе Конкурса. По объективным причинам участником областного этапа Конкурса может стать участник, занявший следующее за первым место в рейтинге на муниципальном конкурсе.
3.5. Для участия в Конкурсе участниками предоставляются следующие материалы:

– представление по форме (приложение 1);
– анкету участника Конкурса по образцу (приложение 2);

– информационные материалы (сведения об участнике Конкурса в форме зарисовки, очерка): кегль 14, интервал 1,5, до 2 стр. печатного текста в формате .doc;

– фотографии (1 фото – портрет, 2–3 фото – сюжетные в формате .jpg, .jpeg, .tiff);

– материалы заочного тура;
– согласие на обработку персональных данных (приложение 3).
4. Порядок проведения муниципального этапа Конкурса

4.1. Во время заочного тура муниципального этапа Конкурса группой экспертов проводится оценка представленных на конкурс материалов.

4.2. Заочный тур включает конкурсное задание эссе «Мое управленческое кредо». 

Эссе «Мое управленческое кредо». 

Представляется литературное сочинение объемом до 2 страниц печатного текста формата А4, шрифт – TimesNewRoman, межстрочный интервал – 1, межбуквенный интервал – обычный, цвет шрифта черный, размер шрифта – кегль 12, размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм). Размещается на официальном сайте образовательного учреждения, в котором работает участник.
Оценивается умение осуществлять рефлексию и анализ собственной управленческой деятельности, выбирать эффективные пути решения проблем с учетом контекста организации, современной социально-экономической ситуации в изменяющемся мире.

Критерии:

– ясность, четкость и грамотность изложения;

– логика и аргументированность в изложении;

– авторская позиция (присутствует личная позиция автора, рефлексия различных аспектов собственной управленческой деятельности, критичность мышления);

– полнота раскрытия темы (соответствие заданной теме, фиксация собственной управленческой концепции, обсуждение результативности деятельности организации, наличие рефлексии своих сильных и слабых сторон);

– оригинальность изложения (представленный материал оригинален, изложен живым и образным профессиональным языком).

4.3. Очный тур включает три конкурсных мероприятия: презентация «Секреты моего профессионализма»; «Педагогический совет» (фрагмент) и «Выступление-лекция» на тему «Идеи, достойные реализации».
Презентация «Секреты моего профессионализма».

Представляются ведущие идеи, различные аспекты собственной управленческой деятельности, отношение к коллегам, профессии (до 7 мин.).

Критерии оценивания: 

– содержательное наполнение (соответствие заданной теме), понимание ведущих идей, основных тенденций и стратегий развития деятельности современного руководителя, видение собственной управленческой концепции, обсуждение результативности деятельности организации с позиции (руководителя, заместителя руководителя образовательной организации соответственно);

– наличие личной позиции (разговор от первого лица, выражение личных особенностей); 

– наличие рефлексии своих сильных и слабых сторон, анализ собственной профессиональной деятельности;

– актуальность и целесообразность предложений с учетом возможности их реализации;

– культура публичного выступления, логичность и образность речи, эмоциональность, харизматичность.
«Педагогический совет» (фрагмент до 10 мин.). 

Проводится с целью демонстрации умения организовать открытое профессиональное пространство для обсуждения существующих проблем, путей их решения и перспектив развития образования. Формат проведения конкурсного мероприятия определяется конкурсантом самостоятельно.

Оценивается умение продемонстрировать способность видеть существующие проблемы, быстро находить пути их решения, анализировать ситуацию и использовать имеющийся в образовании опыт. Участник Конкурса должен показать не только знание актуальных проблем образования, умение их анализировать, но и способность корректно вести дискуссию, реализовать возможность демонстрировать готовность к обсуждению, высказыванию отношения к тем или иным проблемам, ответственному принятию профессиональных решений.

Критерии оценивания: 

– глубина понимания современных тенденций развития образования, учет приоритетов региональной образовательной политики;

– содержательность предлагаемого формата мероприятия;
– демонстрация управленческих компетенций (ориентация на достижения, эффективные способы взаимодействия с коллективом, проявление организаторских способностей);

– краткость изложения мыслей и аргументированность собственной профессиональной позиции;

– умение создавать и поддерживать атмосферу конструктивного общения, слушать и слышать позиции других участников, адекватно и целесообразно реагировать на них;

– соответствие высказанных предложений нормативно-правовым основам деятельности образовательных организаций;

– содержательность рефлексивных высказываний при подведении итогов работы;

– культура публичного выступления, логичность и образность речи, харизматичность.
«Выступление-лекция» на тему «Идеи, достойные реализации». 

Оценивается умение конкурсанта ярко, эмоционально и лаконично раскрыть суть своей идеи; представить результаты и достижения собственной управленческой деятельности, реализованные проекты; вдохновить и доказать, что идея достойна реализации (регламент – 5 мин.).

Критерии оценивания:

– содержательность, актуальность, доказательность результативности представленных идей;

– демонстрация умения донести свои идеи профессионала до аудитории, показать их значимость и важность; демонстрация личной позиции;

– ясность, четкость, продуманность, осмысленность и грамотность изложения;

– логика и аргументированность в изложении;

– культура публичного выступления, логичность и образность речи, харизматичность.

5. Подведение итогов Конкурса

5.1. По результатам конкурсных испытаний муниципального этапа Конкурса оргкомитет определяет 1 победителя и 2 лауреатов.
5.2. По согласованию с Оргкомитетом жюри Конкурса оставляет за собой право учреждать дополнительные номинации Конкурса и награды. 

5.3. Все участники Конкурса получают Диплом участника, победитель и лауреаты – Диплом победителя и денежный приз. 

5.4 Церемония награждения победителя и лауреатов Конкурса проводится в торжественной обстановке.
5.5.  Победитель муниципального этапа Областного конкурса «Лидеры перемен» представляет город на региональном этапе Конкурса. По объективным причинам участником областного этапа Конкурса может стать учитель, занявший следующее за первым место в рейтинге.
	
	Приложение 1

к Положению муниципального этапа

областного конкурса «Лидеры перемен»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

муниципального этапа

областного  конкурса

 «Лидеры перемен»
Для участия в областном конкурсе «Лидеры перемен» 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(полное наименование выдвигающих органов – органа управления образованием субъекта Кемеровской области и

оргкомитета городского/районного конкурса)
выдвигает_______________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО полностью, должность и место работы)

_______________________________________________________________________, победителя в номинации__________________________________________________
(название номинации)

_____________________________________________________________________муниципального этапа областного конкурса «Лидеры перемен».

Руководитель 

муниципального 

органа управления образованием:

 ____________________/___________________/

подпись 

                             (ФИО)

 «____»___________________20__ г.

М.П.

	
	Приложение 2

к Положению муниципального этапа

областного конкурса «Лидеры перемен»


АНКЕТА

участника областного конкурса «Лидеры перемен»

	1. Общие сведения

	Территория
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Номинация
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Рабочий телефон
	(Междугородний код)

	Домашний телефон
	(Междугородний код)

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательной организации
	

	Год приема на работу
	

	Педагогический стаж  
	

	Стаж работы в занимаемой должности
	

	Квалификационная категория
	

	Разряд
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите название и год вступления, должность)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, место учебы, достижения, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии, участие близких родственников в Великой Отечественной войне (подробно, с указанием родственных связей, ФИО, общее количество лет династии)
	

	8. Основные публикации*

	Название, дата публикации, название издания (* - в том числе книги и брошюры, если имеются)
	

	9. Документы 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	


Подпись____________________/__________________/

                 «___»__________20   г.

	
	Приложение 3

к Положению муниципального этапа

областного конкурса «Лидеры перемен»


	СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность_______________________серия_______________ № ___________________,
(вид документа)
выдан __________________________________________________________________________________________________,
(кем и когда)

зарегистрированный (ая) по адресу: __________________________________________________________________________________________________,

даю свое согласие Управлению образования Березовского городского округа (далее – Оператор), зарегистрированному по адресу: Кемеровская обл., г. Березовский, пр. Ленина, 39а
на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 

1. Оператор осуществляет обработку персональных данных исключительно в целях совершенствования конкурсного движения в муниципалитете

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· паспортные данные;

· контактный телефон (дом., сотовый, рабочий);

· фактический адрес проживания;

· прочие (ИНН, СНИЛС, семейный статус, информация об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоения ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), перемена фамилии, наличие детей  и любая другая информация).

3. Даю согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

4. Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

5. Настоящее согласие действует бессрочно.

«____»______________ 20    г.          ______________________________                 ___________________________

                                                                            Подпись                                                     ФИО


	
	Приложение 2
к приказу Управления образования 

Берёзовского городского округа

от 04.01.2021 № 4



​​​​
Состав оргкомитета

муниципального этапа областного конкурса

«Лидеры перемен»

	Председатель:

	Тетерина

Наталья Алексеевна
	- начальник Управления образования Березовского городского округа;

	Заместитель председателя:

	Лобова Ирина Николаевна
	- заместитель начальника Управления образования Березовского городского округа;

	Члены оргкомитета:
	

	Чернова 

Анна Викторовна
	- начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования Управления образования Березовского городского округа»;

	Горбунова 

Оксана Анатольевна                             
	- директор МАУ «РЦО Березовского городского округа»;

	Никулина
Елена Геннадьевна                       
	- главный специалист  ОМО  МАУ «РЦО  Березовского ГО»;

	Чирухина

Ирина Николаевна
	- председатель Берёзовской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


	
	Приложение 3

к приказу Управления образования 

Берёзовского городского округа

от 04.01.2021 № 4


	
	Утверждаю:                                                                                                                                                                            Начальник Управления образования                                                                                                                               Березовского городского округа 

                                                                                                                                                                               _____________ Н.А.Тетерина


             Смета  №
расходов на награждение по итогам муниципального этапа 

Областного конкурса  «Лидеры перемен»

	№ п/п
	Наименование статьи

расходов
	Бюджетная классификация
	Кол-во
	Стоимость  за единицу (руб.)
	Всего

(руб.)

	Награждение участников

	1.
	Награждение Победителей 
	911 0709 0450085200 350 296
	1 чел.
	 10 000,00
	10 000,0

	2.
	Награждение Лауреатов
	911 0709 0450085200 350 296
	2 чел.
	 5 000,00
	10 000,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	20 000,0


Дата проведения:  04-05 февраля 2021 г.

911 0709 04500 85200 350 296     20 000,00руб.

Г.С.Шичкина

3-06-85
