	
	Приложение 
к приказу Управления образования 

Березовского городского округа 

от  30.12.2019  № 179


План 

противодействия коррупции на 2020 год 
	№ п/п
	 Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	I. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	январь
	заместитель начальника Управления образования БГО


	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, эффективности принимаемых мер:
- аппаратных совещаниях;

- совещаниях с руководителями ОО
	В течение года
	начальник 
Управления образования

	3.
	Проведение анализа:

- информации, опубликованной в СМИ, на предмет выявления сведений о  фактах коррупции, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей со стороны муниципальных служащих;

- обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны муниципальных служащих и подведомственных организаций.
	в течение срока действия плана
	заместитель начальника Управления образования БГО


	4.
	Контроль за осуществлением приема обучающихся в образовательные организации на обучение по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования
	в случае обращения граждан
	заместитель начальника Управления образования БГО


	5.
	Контроль соблюдения правил приема, перевода и отчисления обучающихся образовательных организаций
	согласно плану проверок
	заместитель начальника Управления образования БГО

	6.
	Контроль за учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем, среднем общем образовании
	постоянно
	заместитель начальника Управления образования БГО


	7.
	Совершенствование контроля за организацией и проведением государственной итоговой аттестации учащихся общеобразовательных организаций
	в течение гола
	заместитель начальника Управления образования БГО


	8.
	Контроль за информированием родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований в образовательных организациях
	постоянно
	заместитель начальника Управления образования БГО


	
	
	
	

	9.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в ОО
	в случае выявления
	начальник 

Управления образования

	10.
	Подготовка отчетов о реализации плана противодействия коррупции
	декабрь
	заместитель начальника Управления образования БГО

	11.
	Разработка плана противодействия коррупции на 2021 год
	декабрь
	заместитель начальника Управления образования БГО

	II. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов
	постоянно
	заместитель начальника Управления образования БГО
юристконсульт

	III. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	1.
	Организация и проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ о комплексе мер, направленных на привлечение к противодействию коррупции.

Обеспечение проведения:

- обязательного вводного инструктажа для впервые поступающих на муниципальную службу (разъяснение основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, ознакомление с пакотом методических материалов антикоррупционного содержания;

- ознакомление с положениями законодательства РФ о противодействии коррупции;

- консультирование и обучение муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции.
	в течение срока действия плана
	заместитель начальника Управления образования БГО
специалист по кадровой работе

	3.
	Осуществление контроля за организацией и проведением работы по предоставлению муниципальными служащими и руководителями учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Организация анализа сведений о доходах о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также размещение указанных сведений на официальном сайте Управления образования в соответствии с законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.
	в течение срока действия плана
	заместитель начальника Управления образования БГО
специалист по кадровой работе

	IV. Мероприятия по противодействию коррупции в организациях, подведомственных Управлению образования Березовского городского округа

	1.
	Разработка и утверждение в подведомственных организациях плана работы по противодействию коррупции и размещение на официальном сайте ОО и контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами.
	до 15 января
	Руководители ОО

	2.
	Определение в подведомственных организациях должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	до 15 января
	Руководители ОО

	3
	 Организация проведения совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями, заместителями руководителей, работниками подведомственных ОО по противодействию коррупции.
	В течение срока действия плана
	начальник 

Управления образования
Руководители ОО

	V. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся, воспитанников ОО и их родителей

	1.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению (проведение конкурса рисунков и творческих работ «Коррупции нет!»)
	I декада декабря
	Руководители ОО

	2.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности, в том числе:

- проведение круглых столов с обучающимися старших классов, игр-викторин, диспутов, классных часов;

- проведение классных часов с обучающимися начальных классов; 
- проведение родительских собраний по повышению антикоррупционной компетентности родителей.
	II квартал
	заместитель начальника Управления образования БГО
руководители ОО

	3.
	Проведение совещаний по обмену опытом классных руководителей и учителей предметников (мероприятия, направленные на воспитание нравственных качеств обучающихся на уроках и классных мероприятиях)
	постоянно
	заместитель начальника Управления образования БГО

	4.
	Проведение семинара для общеобразовательных ОО по воспитательной работе по организации работы по противодействию «бытовой» коррупции
	IV квартал
	заместитель начальника Управления образования БГО

	5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников с целью определения степени удовлетворенности работой ОО, качеством предоставления образовательных услуг.
	май
	руководители ОО

	6.
	Размещение на сайте ОО ежегодных результатов самообследования деятельности ОО
	1 квартал
	руководители ОО

	7.
	Обеспечение информирования общественности о проведении ЕГЭ  (в сети интернет, СМИ, организация «горячей линии») о результатах ЕГЭ
	В течение года
	заместитель начальника Управления образования БГО 

руководители ОО

	8.
	Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию в ОО в части, касающейся содействию включению в программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	постоянно
	заместитель начальника Управления образования БГО
руководители ОО

	VI. Обеспечение прозрачности финансово-экономической деятельности УО

	1.
	Обеспечение своевременного исполнения требований к финансовой отчетности
	постоянно
	директор МКУ «ЦБ УО Березовского ГО»

	2.
	Использование субсидии из областного бюджета в соответствии с целевым назначением
	постоянно
	начальник Управления образования БГО директор МКУ «ЦБ УО Березовского ГО»

	3.
	Соблюдение требований при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд ОО и УО требований законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных и государственных нужд
	постоянно
	начальник Управления образования БГО директор МКУ «ЦБ УО Березовского ГО»

руководители ОО

	4.
	Проведение инвентаризации имущества и анализ эффективности его использования
	ежегодно
	директор МКУ «ЦБ УО Березовского ГО»


