  Новая редакция Устава муниципального  общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 4»  принята на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об  общеобразовательном  учреждении (утвержденного  Постановлением  Правительства  РФ от 19.03.2001 г. № 196), Закона Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области»  от 29.12.2000 г. №  110-03, Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Коллегии Администрации города Берёзовский № 1 от 30.03.2009 г.
1. Общие  положения

     1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа № 4» п. Барзас г. Берёзовского Кемеровской области (в дальнейшем именуемое по тексту Устава – Учреждение) является некоммерческой организацией, муниципальным общеобразовательным учреждением основного общего вида.
    Учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №4» в полном объеме. 

     1.2  Учредителем Учреждения   является   Управление   образования   города Берёзовский Кемеровской области (далее «Учредитель»).
     1.3. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 4». Краткое наименование: «Школа № 4».
     1.4.        Место     нахождения:       почтовый  адрес:  652431  Кемеровская область, 
г. Берёзовский,  п. Барзас, улица Мира, 3 тел. 75-3-82. 

     1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об  общеобразовательном учреждении (утвержденным Постановлением Правительства РФ  от  19.03.2001 г. № 196),  Законом Кемеровской области  «Об образовании в Кемеровской   области» от 29.12.2000г. № 110-03, договором с Учредителем и настоящим  Уставом.

         При осуществлении предпринимательской деятельности  Учреждение  руководствуется законодательством  РФ  и  настоящим  Уставом,  регулирующим  данную  деятельность.
     1.6. Учреждение  является юридическим лицом, имеет свою  печать с изображением государственного  герба  РФ,  штамп,  бланки  и  вывески.  При необходимости  открывает счета, включая валютный. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде.
     1.7.      Отношения между Учреждением и Учредителем  определяются договором, между ними заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

         Отношения Учреждения  с обучающимися  и  их  родителями   (законными представителями)   регулируются  настоящим Уставом.

     1.8. Право на  ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  РФ, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
     1.9. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ « Об образовании» и другими нормативными правовыми актами. Учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию Учреждения.
     1.10.    Медицинское  обслуживание  обучающихся  в  Учреждении  обеспечивается  медицинским  персоналом, закрепленным МУЗ  «Берёзовская  городская  больница». Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет помещение в соответствии с действующими нормативами.                                                                                                               
     1.11.   Организация питания в Учреждении осуществляется за счёт родительской платы, а бесплатное питание – за счёт местного бюджета.  Учреждение выделяет специальное помещение для организации  питания обучающихся.

     1.12.    В Учреждении  создание и деятельность организационных структур,  политических  партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускаются. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях. 
     1.13.   Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения,  принимать участие в работе  конференций и т.д.  Оно  имеет право на  осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвозмездной основе.  
     1.14. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.                           

2. Основные цели Учреждения
     2.1.  Основные цели Учреждения:

*  обеспечение гарантии права на образование;

*  осуществление образовательного процесса;

*  формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

* создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
* воспитание гражданственности и любви к Родине.

3.  Основные  задачи   Учреждения
     3.1.     Основными задачами  Учреждения является создание условий:

*  для получения обучающимися базового общего основного образования;  

*  для  раскрытия способностей и творческого потенциала каждого ребёнка;

*  для развития личности, её самореализации и самоопределения;

*  для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,  любви к Родине, семье, окружающей природе;

*  для осознанного выбора профессии;

*  для овладения навыками научной работы;

*  для формирования умения адаптироваться в жизни и обществе.
     3.2.     Для  реализации основных задач Учреждение имеет право: 

*  самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с  учётом требований государственных образовательных стандартов;

*  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

*  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

*  выбирать  систему оценок, форму, порядок  и  периодичность  промежуточной  аттестации обучающихся;

*  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за  пределами  основных  образовательных программ;

*  привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные,  средства  за счёт предоставления платных образовательных услуг,  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

* по согласованию с Учредителем и Комитетом по управлению муниципальным имуществом арендовать и сдавать в аренду имущество.
     3.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает   самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получения дополнительного образования.
4.  Образовательный  процесс
     4.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного  общего  образования,  осуществляет  образовательный  процесс, соответствующий двум ступеням образования:

         1-я ступень (1 – 4 классы, срок обучения 4 года) -  начальное  общее образование – обеспечивает  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной  деятельности,  элементами теоретического мышления, простейшими навыками  самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной  гигиены и здорового образа  жизни.  Начальное  общее образование  является  базой  для  получения основного  общего образования.                                                                                                                                                          
        2-я ступень (5 – 9 классы, срок обучения 5 лет) – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования  личности  обучающегося,  его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) образования.                                                
         В  дополнение к обязательным  предметам  вводятся  предметы для организации обучения по выбору самих  обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные  на реализацию  интересов, способностей и возможностей личности.
         Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.  
     4.2. Содержание образования в Учреждении определяется программами разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением  самостоятельно  на  основе  государственных  образовательных  стандартов  и Базисного учебного плана. Обучение в Учреждении  ведется  по федеральному перечню  учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ.
     4.2.1. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин.

     4.2.2. Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин.

     4.2.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
     4.2.4. При реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты.

     4.2.5. Федеральные государственные образовательные стандарты утверждаются не реже одного раза в десять лет.
     4.2.6. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включает в себя учебный план.    

     4.3. Для  осуществления   образовательного  процесса   Учреждение   разрабатывает и  утверждает  годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

     4.4. Обучение и  воспитание в  Учреждении   ведется на  русском языке.   В  Учреждении ведётся  обучение одному иностранному языку (немецкому).

     4.5. Освоение  образовательных  программ   основного  общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией  выпускников. Педагогический совет  Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся. Сроки  проведения, порядок и форма  аттестации утверждаются  решением педагогического  совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.

     4.6. Текущий контроль успеваемости обучающихся 2 – 9 классов в Учреждении осуществляется учителями по 4-балльной системе (минимальный балл - 2, максимальный балл – 5). В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 4-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть. В конце учебного года выставляются годовые отметки по 4-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверть.  В случае  несогласия обучающегося или его родителей (законных представителей)  с этой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать  экзамен комиссии, созданной педагогическим советом.                                                                

     4.7.  Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы,  переводятся в следующий класс.

     4.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.  

         Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

     4.9    Обучающиеся,  не  освоившие   образовательную   программу   предыдущего  уровня,  не  допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
     4.10. Образовательные программы осваиваются в Учреждении, как правило, в очной форме. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната, обучения на дому (по медицинским показаниям).  
     4.11.    Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в  1-х классах  - 33 недели,  во  2-9-х  классах  - 35  недель  без  учёта  государственной  итоговой аттестации.                                                                                                                                                                                                

         Продолжительность  каникул  в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом  8 недель. 

         Для  обучающихся   1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (последняя неделя февраля).

     4.12.    В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

*  начало уроков в 1 смене – в 8 -00,  во 2 смене – в 13-30,   продолжительность урока  -   45минут; перемены между уроками – две по 20 минут, три по 10 минут. Обучающиеся 1-х , 4-х,  5-х, 9-х,    классов   обучаются в 1-ю смену.

* учебная неделя для обучающихся 2-9 классов длится 6 дней, для обучающихся 1-го класса – 5 дней.

*  обучающиеся  питаются в школьной столовой в соответствии с утвержденным графиком.

     4.13.    Наполняемость классов устанавливается в количестве до 20 обучающихся.

     4.14. При проведении занятий по иностранному  языку и технологии в 5-9 классах, допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 обучающихся.
     4.15.   С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение приказом директора Учреждения может открыть классы компенсирующего обучения.

         Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей), подтверждённого письменным заявлением, на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.  Продолжительность обучения в данных классах от 2 до 5 лет. Количество обучающихся в данных классах от 12 до 20 человек.
     4.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

     4.17. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
*  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

* реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом    и  графиком учебного процесса,  качество образования своих выпускников, соответствие образования государственным образовательным стандартам;                                                                                                                                                                           
* жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время  образовательного процесса;                                                                                                                                                                                                  
*  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 
* получение обучающимися основного общего образования;
* учёт детей микрорайона Учреждения, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных  учреждениях,  реализующих образовательные программы основного общего образования.

5. Участники образовательного процесса
     5.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные  представители), учителя и все другие работники Учреждения.

     5.2.   В 1 класс Учреждения принимаются  все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.  По заявлению родителей  (законных представителей)  Учреждение вправе разрешить  приём  детей старше 8 лет  по согласованию с Учредителем.

     5.3.   Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.                 

 Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют документы:

*   Заявление на имя директора Учреждения;

*   Копию «Свидетельство о рождении» (заверяется директором Учреждения);

* Медицинскую карту ребёнка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

     5.4.   Приём обучающихся во 2 - 9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

*   Заявление на имя директора Учреждения;

*   Выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в   течение учебного года);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

*   Личного дела обучающегося;                                                                                                                                                                             

*   Медицинской карты обучающегося;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
     5.5.   При приёме обучающегося Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 

     5.6.   Обучающиеся  в  Учреждении  имеют  право  на:        
* получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

* выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

* бесплатное пользование библиотечным фондом;

* получение дополнительных (в том числе и платных)  образовательных услуг;

* участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

* уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

* свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

* добровольное привлечение к  труду, не предусмотренному образовательной программой;

* добровольное  вступление  в любые общественные организации;

* перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

* защиту от применения методов физического и психического насилия;

* условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление  здоровья.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
     5.7.   Обучающиеся  в  Учреждении  обязаны:
* выполнять Устав Учреждения;

* добросовестно учиться;

* бережно относиться к имуществу Учреждения;

* уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

* выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой  Уставом и правилам внутреннего трудового распорядка к их  компетенции.

     5.8. Обучающимся  Учреждения  запрещается:
* приносить,  передавать  или  использовать  оружие,  спиртные  напитки,  табачные  изделия, токсические  и  наркотические вещества;                                                                                                 
* использовать  любые  средства  и  вещества,  могущие  привести  к  взрывам  и  пожарам;

* применять  физическую  силу  для  выяснения  отношений,  запугивания  и  вымогательства;

* производить  любые действия,  влекущие  за  собой  опасные  последствия  для  окружающих.

     5.9. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом по «Технике безопасности».                                                                                                                                                                             
     5.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  Управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органа местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
     5.11. По решению органа самоуправления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  Учреждения (грубым считаются нарушения, указанные в пункте 4.8.) допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет. 
         Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося  в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работниковУчреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
         Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

         Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления и его родителей (законных  представителей).

     5.12.  Родители   (законные представители)  имеют право:

* выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
* защищать законные права и интересы ребёнка:
         Для  этого  необходимо  обратиться  с  письменным  заявлением  к  директору  Учреждения,    который  обязан в установленный законом срок  (не позднее чем через месяц)  дать  письменный ответ.

         Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем  через три дня  после выставления оценки обучающемуся.

         В случае конфликта между родителем (законных представителей) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора Учреждения создаётся независимая комиссия специалистов–предметников,  которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.                                                                                                                                                             
* присутствовать на  педагогических советах  и  принимать участие  в  обсуждении  в случае,     когда разбирается вопрос об успеваемости  и   поведении их ребёнка;
* участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Совет  Учреждения.  Принимать  участие  и  выражать  свое  мнение  на  общественных  и   классных   родительских  собраниях;
* при  обучении  ребёнка в  семье, на  любом  этапе  обучения  продолжить  его  образование  в Учреждении;
* знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости обучающегося;
* посещать уроки  учителей  в классе,  где  обучается  ребёнок, с разрешения  директора Учреждении  и согласия учителя, ведущего урок;                                                                               
* с оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной  и  устной  форме;
* знакомиться с  Уставом  Учреждения  и  другими  документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;
* посещать Учреждение  и  беседовать  с педагогами  после  окончания у  них  последнего урока;                                                                                                                                                                            
* вносить  добровольные  пожертвования  и  целевые  взносы  для  развития Учреждения;
* принимать решения о необходимости  охраны Учреждения  и вносить  добровольные взносы  на её  содержание;
* требовать отчёта о расходовании внесённых средств;                                                                       
* требовать надлежащего  качества  образования и воспитания.

     5.13. Родители (законные  представители) обязаны  нести ответственность  за:

* воспитание  своих  детей  и  получение  ими основного  общего  образования;
* ликвидацию обучающимися  академической  задолженности  в  течение  учебного года;
* выполнение Устава и локальных актов Учреждения;
* посещение проводимых в Учреждении родительских собраний.  

     5.14. Педагогические работники  принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями  Трудового Кодекса РФ на основании:                                                                                                                                           

* Заявления о приёме на работу;
* паспорта  (с указанием места жительства);
* диплома об образовании;
* трудовой  книжки;
* санитарной книжки.
     5.15. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого  на работу учителя под расписку со следующими документами:                                                                                                                                                                                
* коллективным договором;
* Уставом  Учреждения;
* правилами  внутреннего трудового распорядка;
* должностными инструкциями;
* приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
* другими документами характерными для  Учреждения.

     5.16.  Педагогические  работники  обязаны:

* удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

* выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;                            
* поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.  Применение методов физического и психического насилия по отношению   к обучающимся не допускается;

* принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других  лиц;                                                                                                                                                                           
* проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования.

     5.17.  Педагогические  работники  имеют  право  на:                                                                                                                                                                             
* участие в управлении  Учреждением:

         работать в педагогическом совете;

         избирать и быть избранным в  Совет  Учреждения;

         обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

         обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

* защиту своей профессиональной чести и достоинства;
* свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,  учебных пособий  и  материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
* повышение своей квалификации;
* аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную  категорию;
* сокращённую  (не более 36 часов)  рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
* социальные  льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а так же дополнительные льготы, установленные  Учредителем;                                                                                                                                                                  
* проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или  Устава  Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которого   передана  объекту жалобы.
     5.18. Трудовое соглашение с работниками  Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

* применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим  и  (или) психическим  насилием  над личностью  обучающегося;

* появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться  администрацией  без согласия с профсоюзами.

6.   Управление  Учреждением
     6.1.     Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  Законом  РФ  «Об образовании», Законом  Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области» от 29.12.2000г. № 110-03 и Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утвержденного Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196) на принципах демократичности, открытости, приоритета  общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.   Управление  Учреждением строится  на принципах единоначалия и самоуправления.                      
     6.2.     Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.  Полномочия трудового коллектива  Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива.  Собрание считается полноправным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.                                                                                                                                                               
     6.3.     Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

* обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;
* обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать    решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
* избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

     6.4.  Положение  о  Совете  Учреждения

     6.4.1.   На основании ст.35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создаётся Управляющий Совет Учреждения.   Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет  интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей), учителей и других работников Учреждения.

     6.4.2.   Члены Совета  Учреждения выбираются на конференции делегатов от обучающихся, родителей (законных представителей) и учителей.  Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются  на  общих собраниях обучающихся  8–9 классов, родителей (законных представителей) и сотрудников.

     6.4.3.   Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета Учреждения  (6 – от учителей, 3 – от родителей (законных представителей), 2 – от обучающихся).  Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения.  Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Учреждения  избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.

     6.4.4.   На своём заседании члены Совета избирают  председателя  и  секретаря.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

     6.4.5.   Срок полномочий членов Совета  Учреждения – два года.  По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов  (перевыборов) Совета  Учреждения.  В случае досрочного выбытия члена Совета  Учреждения председатель Совета  созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и  проводит довыборы состава Совета.  Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

     6.4.6.  Члены Совета  Учреждения  работают на безвозмездной основе.

     6.4.7. Заседания Совета  Учреждения  созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.  Заседания Совета Учреждения  могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

         Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.  Решения считаются правомочным, если на заседании Совета  Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

         Решения Совета  Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

     6.4.8. Директор Учреждения имеет право приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если  имеет  место нарушение  действующего  законодательства.
         На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарём.

     6.4.9. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители (законные представители), учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.                                                                                                                                                                           
     6.4.10. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.

     6.4.11. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчёты администрации Учреждения, а также руководителей  органов самоуправления о проделанной работе.
     6.4.12. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.    
     6.4.13.  Управляющий Совет Учреждения:
* участвует в разработке и согласовывает локальные акты  Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам  Учреждения, показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
* участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;
* обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; процедуры аттестации администраций Учреждения; деятельность аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза  качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
* участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Учреждения и директором  Учреждения).              
     6.5.  Положение о педагогическом совете Учреждения.

     6.5.1. Педагогический  совет:
* разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия    Совету  Учреждения;
* обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающихся содержания образования;
* принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах,  по которым экзамены проводятся в текущем году;
* решает вопросы о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе из класса в класс «условно»,  об  оставлении обучающихся на повторный год обучения.

* решает вопросы  об исключении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

* обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей  (законных представителей); 
* утверждает план работы Учреждения на учебный год;

* утверждает характеристики учителей, представляемых к званиям и наградам.                                                                                                                                                                             
     6.5.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также  председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

     6.5.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор.  Директор Учреждения своим приказом назначает  на учебный год секретаря педагогического совета.

     6.5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4-х раз в течение учебного года.

     6.5.5. Заседания педагогического совета протоколируются.  Протоколы подписываются председателем педагогического совета  и секретарём.  Книга протоколов педагогических советов хранится в  делах Учреждения  50 лет.

     6.6.  Положение о родительском комитете Учреждения
     6.6.1. Родительский комитет  Учреждения, являющийся органом самоуправления, избирается на родительских собраниях классов, родительских конференциях параллелей, ступеней и подотчетен им в своей деятельности. Деятельность родительского комитета регламентируется настоящим Уставом и Положением «О родительском комитете Учреждения, родительских собраниях и конференциях», принимаемым Управляющим Советом.
     6.6.2. Решения родительского комитета Учреждения являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ директора Учреждения или принимается решение Управляющего Совета Учреждения.
     6.6.3. Основными задачами родительского комитета являются:
* содействие администрации и педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни  и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;
* содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Учреждения;
* организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;
* координация деятельности родительских комитетов классов, параллелей, ступеней;
* помощь в организации и проведении общешкольных родительских конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся в Управляющий Совет;

* взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;
* взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 
     6.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
         Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях Управляющего Совета Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.   
     6.8 Непосредственное  руководство  Учреждением  осуществляет  директор,  прошедший     соответствующую  аттестацию,  который  назначается  Учредителем.                                                                                                                                                                                
     6.8.1. Директор Учреждения имеет право на:

* представление Учреждения во всех инстанциях;

* распоряжение имуществом и материальными ценностями в установленном законом порядке;
* приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями  КЗоТ РФ;

* утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

* установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной  комиссии, надбавок, доплат в пределах  имеющихся средств;

* утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения     и обучающимися;

* распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;
* контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

* назначение председателей  методических объединений по предметам, классных руководителей,   секретаря педагогического совета; 

* решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
     6.8.2. Директор Учреждения имеет право приостановить решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.
     6.8.3.   Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

     6.8.4. Директор Учреждения несёт  полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32,51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

     6. 9. В Учреждении действуют следующие локальные акты:   
*   Правила для обучающихся.

*   Правила  внутреннего трудового распорядка.

*   Положение о промежуточной аттестации  и переводе обучающихся.

*   Должностные инструкции.                                                                                                                            
*   Инструкции по правилам техники безопасности.

*   Положение о педагогическом совете.
*   Положение о методическом объединении учителей – предметников.

*   Положение о методическом объединении классных руководителей.

*   Положение об оплате труда работников Учреждения;
* Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения

*   Положение об аттестационной комиссии.

     6.10.  Компетенция Учредителя:
* устанавливает порядок приёма в Учреждение на ступени начального общего, основного общего образования, обеспечивающих приём всех подлежащих  обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение  соответствующего  уровня образования;                                                                                                                                                                                                                                                                

* с учётом интересов родителей (законных представителей) открывает по согласованию с Учреждением классы компенсирующего обучения;

* согласовывает годовой календарный учебный график Учреждения;

*  назначает и освобождает директора Учреждения;

* осуществляет контроль над состоянием образовательного процесса и финансово – хозяйственной      деятельности Учреждения; 

* при недостаточности средств, находящихся в распоряжении Учреждения, несёт субсидиарную ответственность.

7. Финансово-хозяйственная деятельность
     7.1. Учреждение финансируется по нормативам на одного обучающегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.

     7.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются средства, получаемые от Учредителя;

* внебюджетные средства;

* имущество, переданное Учреждению;                                                                                                                
* добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
* кредиты банков и других организаций;                                                                              
* проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

* средства, полученные в качестве арендной платы.

     7.3. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объём финансирования будущего года.                                                                           
     7.4. Учреждения имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

     7.5. Учреждение имеет право на открытие счетов в органах Федерального казначейства. Учреждение  определяет виды и размеры надбавок работникам в пределах выделяемых средств.

     7.6. Учреждение вправе за счёт собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяется Положением о стипендиях, утверждённым Советом Учреждения.

     7.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денежные средства.
     7.8. За выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым договором, работникам Учреждения выплачивается заработная плата. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы оклады (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера.
     7.9. За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, порядок установления доплаты определяется Положением об оплате труда работникам Учреждения, принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
     7.10. Работникам Учреждения с учетом показателей по результатам труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок установления выплат стимулирующего характера, показатели и  критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации  и Управляющим Советом Учреждения.
     7.11. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
8. Имущество  школы
     8.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом по представлению Учредителя закрепляет за  Учреждением на праве оперативного управления   имущество.

     8.2. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

     8.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым за ним  на праве оперативного управления  в пределах, установленных законом, в соответствии с  уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имуществом.

     8.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,  находящегося  в оперативном управлении,  имущество Учреждения, передаваемое ему в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретенное по договору или иных основаниям, является муниципальной собственностью и находится в оперативном управлении Учреждением.

     8.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему по смете, в том числе приобретенным за счет предпринимательской или иной деятельности, приносящей доход.  Имущество может быть сдано в аренду по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом и Учредителем.

     8.6. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

* эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления;

* обеспечить сохранность и использование имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления,  строго по целевому назначению;

* не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);                                                                                                                                                           
* осуществлять  восстановление  изнашиваемой части  имущества, закрепленного за Учреждением на праве   оперативного  управления.                                                                                                                                                                                                                                                                         

     8.7. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так частично исключительно в следующих случаях: при принятии условий предусмотренных в пунктах 7.5. и 7.6. настоящего раздела.  Изъятие и отчуждение имущества производится  Комитетом по управлению муниципальным имуществом.

     8.8. Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме по решению Учредителя за исключением случая ликвидации Учреждения.
     8.9. Учреждение не является собственником имущества,  приобретенного за счет иных источников финансирования, кроме бюджета.

     8.10. Учреждение обязано прописывать порядок распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.
     8.11. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.
9.   Порядок  изменения  Устава

     9.1. Устав Учреждения утверждает орган местного самоуправления. По необходимости в него могут вноситься дополнения и изменения, утвержденные органами местного самоуправления и  согласованные  с Учредителем.

10.   Порядок  реорганизации  и  ликвидации  учреждения
     10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения находится в компетенции органов местного      самоуправления.

     10.2. В случае ликвидации Учреждения право на собственность имущества, переданного физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а также доходы  от собственной деятельности переходят органам местного самоуправления.

     10.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

     10.4. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством  РФ.

     10.5. В случае реорганизации,  ликвидации  Учреждения  Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей)  в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа.
     10.6. В случае ликвидации Учреждения исключить право собственности на денежные средства,  имущество и иные объекты собственности перед физическими, юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а также доходы собственной деятельности образовательного учреждения

     10.7. При ликвидации Учреждения все документы, связанные с деятельностью Учреждения и подлежащие длительному хранению, передаются в Городской архив.
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